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PREAMBOLO
MISSIONE

L'ASSOCIAZIONE “ARCi ROMA APS”, ARTICOLAZIONE Di ARCi
NAZIONALE, FONDA LE SUE RADICi NELLA STORIA DELLA MUTUALITA
E DEL SOLIDARISMO iTALIANO E RAPPRESENTA LA CONTINUITA
STORICA E POLITICA CON L'ASSOCIAZIONE RICREATIVA CULTURALE
ITALIANA DELLE ORIGIiNi, FONDATA A FiRENZE iL 26 MAGGIO 1957.
Si RICONOSCE NEi VALORI DEMOCRATICi NATi DALLA LOTTA Di
LIBERAZIONE CONTRO iL NAZiFASCISMO, VALORiIi CHE TROVANO
PIENA AFFERMAZIONE NELLA COSTITUZIONE REPURBBLICANA.

Si RICHIAMA, iINOLTRE, ALLA DICHIARAZIONE UNIVERSALE DEi DIRITTi
UMANI, ALLA CONVENZIONE iINTERNAZIONALE SUi DIRITTi
DELL'INFANZIA E DELL'ADOLESCENZA E A TUTTE LE CONVENZIONI
ONU SUi DIRITTi SOCiALi, CULTURALI, DELLE DONNE, DEi MiGRANTI.
OPERA iN CONTESTi LOCALI, NAZIONALi E INTERNAZIONALI PER
L'AFFERMAZIONE DEGLi STESSI; PARTECIPA ASSIEME AD ARCi
NAZIONALE ALLA COSTRUZIONE DELLO SPAZIO PUBBLICO
DEMOCRATICO EUROPEO.

ARCi ROMA APS Si RICONOSCE E PROMUOVE, SIA INTERNAMENTE
CHE VERSO LA COMUNITA iN CUi E iINSERITA, i VALOR
DELL'ANTIFASCISMO, DELL'ANTISESSISMO E DELL'ANTIRAZZISMO.
A TUTTI i LIVELLI DELLE SUE ARTICOLAZIONiI TERRITORIALI, SIANO
ESSE CIiRCOLi O SOCa, E RICHIESTO PROMUOVERE E ATTENERSI A
COMPORTAMENTI iIMPRONTATI Ai VALORI Di Di QUESTO
DOCUMENTO, ANCHE FAVORENDO LA RIFLESSIONE SU TALE
REGOLAMENTO CON L'OBIETTIVO Di STILARE LINEE GUIDA E
REGOLAMENTI INTERNi A MISURA DELLE ESIGENZE DEL RISPETTIVO
SPAZiO.
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QUESTO REGOLAMENTO iNTERNO E iIMPRONTATO Ai SEGUENTI
VALORI ETICi:

« CENTRALITA DELLA PERSONA, QUALE VINCOLO FONDAMENTALE
ALL'AGIRE Di ARCi CHE RICONOSCE, RISPETTA E TUTELA LA
PERSONA E PROMUOVE RELAZIONiI INTERPERSONALi FONDATE
SULLA NONVIOLENZA COME VALORE FONDAMENTALE PER LO
SViLUPPO Di UN MODELLO ECONOMICO A SERVIZIO DELL'UOMO E
RISPETTOSO DELLA NATURA;

« EQUITA, NEL SENSO Di UNA GIUSTA DiSTRIBUZIONE DELLA
RICCHEZZA E DELLE RISORSE, ORIENTATA AL SUPERAMENTO
DELLE DISUGUAGLIANZE SOCIALi LESIVE DELLA DIiGNIiTA UMANA E
ALL'ACQUISIZIONE DEi MEZZi PER iL PERSEGUIMENTO DEL
PROPRIO PIANO Di VIiTA, NEL RISPETTO DEi BiISOGNi PERSONALI E
RICONOSCENDO iL CONTRIBUTO Di OGNUNs ALLA CREAZIONE DEL
VALORE SOCIALE, RELAZIONALE ED ECONOMICO;

+ RESPONSARILITA, QUALE ATTENZIONE COSTANTE
DELL'ORGANIZZAZIONE E Di TUTTa COLORO CHE COLLABORANO
CON ESSA ALLE RICADUTE SOCIALi ED AMBIENTALI DELL'ATTIVITA
MUTUALISTICA E CULTURALE Di ARCi ROMA, AL FiNE Di
PERSEGUIRE LA MISSIONE OPERANDO NEL RISPETTO
DELL'AMBIENTE, DEi B8ENi COMUNI E DELLE GENERAZIONi FUTURE;

« TRASPARENZA, COME STIiLE CHE CARATTERIZZA LE RELAZIONi €
LA COMUNICAZIONE TRA ARCi E i SUOI STAKEHOLDER,
INTERLOCUTORI iSTITUZIONALI, SOCs, PARTNER;

« COOPERAZIONE, COME CONSAPEVOLEZZA CHE iL BENE COMUNE
PUO ESSERE RAGGIUNTO SOLO TRAMITE L'IMPEGNO CONGIUNTO
Di CIASCUNa, PERCHE COOPERARE CONSENTE Di RAGGIUNGERE
OBIETTIiVi PiU ELEVATI Di QUELLIi CONSEGUIBILIi TRAMITE SFORZi
iINDIVIDUALI SEPARATI;

« SOLIDARIETA, COME CAPACITA Di CAPTARE LE iSTANZE Di
COLORO CHE Si TROVANO iN SiTUAZIONi Di EFFETTIVO
SVANTAGGIO E COME iIMPEGNO A TROVARE SOLUZIONI Di
COMUNE INTERESSE, CHE TORNINO A VANTAGGIO Di CHi VERSA iN
CONDIZIONE Di MAGGIORE BiISOGNO;

« PARTECIPAZIONE, COME RICONOSCIMENTO DEL DIRITTO Di SOCas
E Di DIPENDENTI Di PRENDERE PARTE ALLE DECISIONi E COME ot
. IMPEGNO A SVOLGERE UN RUOLO ATTIVO NEL RAGGIUNGIMENTO :

DELLA MiSSIONE;




SOBRIETA, COME STILE Di VIiTA TESO A SODDISFARE i BiSOGNI
FONDAMENTALI Di CIASCUNbs, PER CUi LE SCELTE SONO ORIENTATE
DALLA CONSAPEVOLEZZA CHE LA RICERCA DEL BENE COMUNE
RICHIEDE UN CAMBIAMENTO IMPERNIATO SUL CONTENIMENTO DEi
CONSUMI Di MERCIi E Di RISORSE, iN PARTICOLARE DELLE ENERGIE Di
FONTI NON RINNOVARILi, SULLA VALORIZZAZIONE DEL SAPER FARE,
SULLA RICERCA DELLA QUALITA RISPETTO ALLA QUANTITA E
SULL'ADOZIONE Di MODALITA Di SCAMBIO NON ESCLUSIVAMENTE
MONETARIE E MERCANTILI, INCENTIVANTI iL DONO E LA RECIPROCITA.

ARCi ROMA APS CHIEDE A TUTTa COLORO CHE A VARIO TiTOLO

COLLABORANO CON ESSA, Di RIFERIRSI A QUESTO CODICE ETICO
PER DARE CORSO AD AZiONi E PROGETTIi INSIEME O PER CONTO
DELL'ASSOCIAZIONE.

IN PARTICOLARE, VERSO LE/i DIPENDENTI, COLLABORATRICi E
COLLABORATORI, VOLONTARIE E VOLONTARI ARCi ROMA E i SUOI
CiRCOLi Si IMPEGNANO A:

« OFFRIRE L'OPPORTUNITA Di LAVORARE PER FiNi E iDEALI
CONDIViSIi, REALIZZANDO MOMENTI Di APPROFONDIMENTO SULLA
STORIA ED i VALORI FONDANTi DELL'ASSOCIAZIONE,
ADOPERANDOSI A CONCRETIZZARLi;

« GARANTIRE CONDIiZIONi EQUE Di REMUNERAZIONE SECONDO
CRITERI LEGATI Ai MERITI E AGLI APPORTi PERSONALI;

e ASSICURARE UN SISTEMA Di VALUTAZIONE DELL'OPERATO Di
CIASCUNb, BASATO SU PROCESSI CONDIViSI, ATTi AD EVITARE
ARBITRARIETA NELLE DECIiSIONi ED ABUSO Di AUTORITA;

« FAVORIRE LA QUALITA DELLE RELAZIONi INTERPERSONALI, CHE,
PERSEGUITE COME VALORE iN SE E NON

STRUMENTALMENTE, AUMENTANO LA QUALITA Di ViTA

NELL'AMBIENTE Di LAVORO:;

+ SVILUPPARE PERCORSI Di CRESCITA PROFESSIONALE E
CULTURALE CHE, TENENDO CONTO DELLE

CONDIZIONi ORGANIZZATIVE, VALORIZZINO LE CAPACITA, LE

ASPIRAZIONI, L'ilMPEGNO E LE ESPERIENZE

N PERSONALI;

¢ SVILUPPARE PROCESSiI ORGANIZZATIiVi BASATI SULLA
PARTECIPAZIONE, SULLA COOPERAZIONE, SULLA

RESPONSABILITA RECIPROCA.




VERSO i PARTNER PROGETTUALI E iISTITUZIONALI Si IMPEGNA A:

« COOPERARE, COERENTEMENTE CON LA PROPRIA MISSIONE, ALLA
REALIZZAZIONE Di PROGETTiI CHE PERSEGUANO LO SViLUPPO DEL
BENESSERE SOCIALE, METTENDO A DIiSPOSIZIONE COMPETENZE E
OPERATIVITA, IMPEGNANDOSI A COOPERARE NEi LiMiTi DELLO
SCOPO E DELLE CAPACITA, ESPLICITANDO FiN DALL'INiZiO LE
PROPRIE EFFETTIVE DISPONIBILITA;

« COOPERARE EFFETTIVAMENTE, ESEGUENDO L'ATTIVITA
CONCORDATA SECONDO i MIiGLIORi STANDARD QUALITATIVi
POSSIBILI E RISPETTANDO LA TEMPISTICA;

« COMUNICARE iN MANIERA TEMPESTIVA E CHIARA EVENTUALI
PROBLEMATICHE CHE DOVESSERO COMPROMETTERE
L'ESECUZIONE DELL'ATTIVITA STARBILITA O iL PERSEGUIMENTO
DELL'OBIETTIVO PROGETTUALE, RIDEFINENDO iL PROPRIO
IMPEGNO iN MANIERA TRASPARENTE E CONCERTATA, ANCHE AL
FiNE Di RIPARTIRE GLi ONERI NEL RISPETTO RECIPROCO.

VERSO LE COMUNITA E LE GENERAZIONi FUTURE Si iIMPEGNA A:

« DEFINIRE E PROMUOVERE POLITICHE CHE ASSUMANO LA
SOSTENIBILITA AMBIENTALE QUALE CRITERIO Di INCLUSIONE O
ESCLUSIONE DEi PROGETTi DA INTRAPRENDERE, IMPEGNANDOSI A
TUTTI i LIVELLI DELLE SUE ARTICOLAZIONi NELL'UTILiZZO
CONSAPEVOLE DELLE RISORSE, NELLA DIMINUZIONE DELLA
PRODUZIONE Di RIiFiUTI, NEL RISPETTO Di TUTTE LE ALTRE SPECIE

VIiVENTI.
~
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+ L'ASSOCIAZIONE/CIRCOLO ADERENTE AD ARCi ROMA Si iIMPEGNA
A PREDISPORRE NELLA PROPRIA SEDE OPERATIVA ACCANTO A
QUELLA OBBLIGATORIA PER LEGGE ANCHE LA CARTELLONISTICA
ETICA PREVISTA Di ANNO iN ANNO DA ARCi ROMA APS;




 L'ASSOCIAZIONE/CIRCOLO ADERENTE AD ARCi ROMA Si iIMPEGNA

A CONSEGUIRE GLi ATTESTATI Di PARTECIPAZIONE Ai CORSI
FORMATIVi Di ARCi ROMA. OBBLIGATORI PER iL RINNOVO
DELL'AFFILIAZIONE SARANNO L'ATTESTATO Di PARTECIPAZIONE
CHE DOVRA CONSEGUIRE LE/i DELEGAT> Ai CORSi SULLE
FORMALITA DEL TESSERAMENTO, PERLE/i PRESIDENTS
L'ATTESTATO SULLA SiCUREZZA, E QUELLO RELATIVO AL CORSO
SULLA COMUNICAZIONE ETICA PER TUTTi i SOCa
VOLONTARS/LAVORATORS/DIPENDENTa DEL CiIRCOLO;
L'ASSOCIAZIONE/CIRCOLO ADERENTE AD ARCi ROMA Si iIMPEGNA
A ELIMINARE L'UTILIZZO DELLA PLASTICA DURANTE
L'ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA;

L'ASSOCIAZIONE/CIRCOLO ADERENTE AD ARCi ROMA Si iMPEGNA
ALLA RACCOLTA DIiFFERENZIATA DEi RIFiUTi;
L'ASSOCIAZIONE/CIRCOLO ADERENTE AD ARCi ROMA AL SERVIizZiO
ESCLUSIVO Di ACQUA PUBBLICA GRATUITA;
L'ASSOCIAZIONE/CIRCOLO ADERENTE AD ARCi ROMA Si iMPEGNA
ALLA PROMOZIONE PREVALENTE DELLE PRODUZIONI MUSICALI E
ARTISTICHE, ORIGINALi, DAL BASSO, iINDIPENDENTI DAi CiRCUITi Di
DISTRIBUZIONE MAJOR E MAINSTREAM;

L'ASSOCIAZIONE/CIRCOLO ADERENTE AD ARCi ROMA Si iIMPEGNA
A COSTRUIRE SPAZi E RELAZIONI SICURE E PROTETTE, OSSIA
ALTERNATIVE A OGNi FORMA Di SESSISMO, RAZZISMO E
FASCISMO;

L'ASSOCIAZIONE/CIRCOLO ADERENTE AD ARCi ROMA Si iMPEGNA
ALLA PARTECIPAZIONE ALLE ASSEMBLEE Di ARCi ROMA CHE
DEFINISCONO, SU iMPULSO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO, GLi
IMPEGNi COMUNi E CONDIViSi DELLA RETE DEi CiRCOLi;
L’ASSOCIAZIONE/CIRCOLO ADERENTE AD ARCi ROMA E TENUTA
AD UTILIZZARE UNA COMUNICAZIONE SOCIAL COERENTE CON i
PRINCiPi Di ARCi ROMA E FUNZIONALE A EVITARE CONTESTAZIONI
AMMINISTRATIVE E PENAL;;

OGNi COMUNICAZIONE DOVRA ESPLICITAMENTE ESSERE RIVOLTA
“A TUTTs i/LE SOCs ARCIi". Si SUGGERISCE L'ADOZIONE DEL
SEGUENTE FORMAT PER iL TESSERAMENTO E L'UTILIZZO DEL
LOGO Di ARCi ROMA NELLA COMUNICAZIONE:




I(NGQESSO RISERVATO ALLE/AlI SOCo \

“ AL CIRCOLO ARCI... E POSSIBILE RINNOVARE LA TESSERA O
ISCRIVERSI PER LA PRIMA VOLTA.
AL LINK Di TESSERAMENTO

LA PREISCRIZIONE, SENZA iMPEGNO, PER POI RITIRARE LA
TESSERA DIRETTAMENTE AL CiIRCOLO. TRAMITE L'APP E
ANCHE POSSIBILE DIGITALIZZARE LA TESSERA DOPO iL
RITIRO Di QUELLA CARTACEA.
LA QUOTA SOCIALE (ANNO) E Di
FINO AL 30 SETTEMBRE 20__
CON QUESTA TESSERA PUOi ACCEDERE AD UN'INTERA
STAGIONE Di ATTIVIiTA, EVENTi E MANIFESTAZIONi PRESSO
TUTTi GLi OLTRE 4000 CiRCOLi ARCi D'ITALIA E DA DIRITTO
A SCONTi E CONVENZIONi CHE PUOIi CONSULTARE AL LiNK
HTTPS://WWW.ARCi.iT/CONVENZIONi/"
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DATA E LUOGO LA/IiL PRESIDENTE DELL'ASSOCIAZIONE




